APTAHEM

Malmé den 11 maj 2016 PRESSMEDDELANDE

KALLELSE TILL ARSSTAMMA I APTAHEM AB (PUBL)

Aktiedgarna i Aptahem AB (publ) kallas hidrmed till arsstimma den 9 juni 2016 kl. 10.00 i
Fredersen Advokatbyras lokaler i Turning Torso i Malmo. Rostrattsregistrering borjar kl. 09.30 och
avbryts ndr stimman Oppnas.

Ratt till deltagande

Rétt att delta i drsstimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken avseende forhéllandena den 2 juni 2016, dels senast den 2 juni 2016 till bolaget
anmadler sin avsikt att delta i arsstimman. Anmélan kan ske skriftligt under adress Aptahem AB, c/o
Fredersen Advokatbyrd, Turning Torso, 211 15 Malmo eller via e-post till aptahem@fredersen.se. Vid
anmailan ska anges namn, adress, person- eller organisationsnummer, telefon dagtid, samt, i
forekommande fall, antal bitradden (hogst tva). Efter registrerad anmélan kommer anmailaren att motta
en bekréftelse. Om ingen bekriftelse erhalls har anmaélan inte skett pa ratt satt.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, d.v.s. férvarade i en depd, maéste tillfalligt
inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att fa delta i
stimman. Sddan registrering méste vara verkstilld senast den 2 juni 2016 och bor begiras i god tid
fore denna dag hos den som forvaltar aktierna.

Fullmakt

Om aktiedgare avser lata sig foretradas av ombud ska fullmakt utfardas f6r ombudet. Fullmakten ska
vara skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska
kopia av registreringsbevis eller, om sddan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling
bifogas anmaélan. Handlingen ska styrka ratten hos den som undertecknat fullmakten att utse ombud
for den juridiska personen. For att underlétta registreringen vid stimman bor fullmakt i original samt
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar vara bolaget till handa under ovanstidende adress
senast den 2 juni 2016. Om fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar inte insidnts i forvig ska
fullmakt i original samt oOvriga behorighetshandlingar kunna uppvisas vid stdmman.
Fullmaktsformular finns tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.aptahem.com, och
siands pa begiran till aktieAgare som uppger sin postadress.

Forslag till dagordning

Oppnande

Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkdnnande av rostlangd
Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringsmén

bW
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6 Provning av om staimman blivit behorigen sammankallad

7 Anforande av verkstillande direktoren

8. Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse

9 Beslut om faststillelse av resultatrikningen och balansriakningen

10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststillda balansriakningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktéren

12. Beslut om antal styrelseledamoter, revisorer och revisorssuppleanter

13. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden

14. Val av styrelseledaméter

15. Val av styrelseordférande

16. Val av revisor

17. Beslut om dndring av bolagsordningen

18. Beslut om personaloptionsprogram

19. Beslut om bemyndigande till styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler

20. Beslut om bemyndigande for verkstillande direktoren att besluta om justering av besluten

21. Avslutning

Beslutsforslag

Utdelning (punkt 10)

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2015 inte lamnas.

Val av stammoordforande, styrelse, styrelseordforande och revisor samt faststallande
av arvoden (punkt 2, 12-16)
Aktiedgare som, vid tidpunkten for kallelsens offentliggérande, kontrollerar sammanlagt 36,18 % av

rosterna i bolaget foreslar

att Eddie Juhlin viljs till stimmoordforande,

att styrelsen ska bestd av sex ledamoter,

att en auktoriserad revisor och en revisorssuppleant ska utses,

att styrelsearvode ska utgd med utgd med tva prisbasbelopp till styrelseordférande och med ett
prisbasbelopp vardera till 6vriga ledamoter,

att styrelseledamot, om det stir i Gverensstimmelse med rddande skattelagstiftning samt under
forutsattning att det ar kostnadsneutralt for bolaget, ska kunna ges mdjlighet att fakturera
styrelsearvodet fran enskild firma eller eget bolag, under forutsittning att firman eller bolaget innehar
F-skattsedel; pa sddant styrelsearvode som faktureras av ledamot inom ramen for naringsverksamhet
ska arvodet 6kas med ett belopp som motsvarar de sociala avgifter och merviardesskatt enligt lag som
styrelseledamotens bolag annars hade varit tvunget att erlagga,

att revisorsarvode ska utga enligt godkiand rakning,
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att omval sker av styrelseledaméterna Kjell Stenberg, Per Heander och Mikael Lindstam samt att nyval
sker av Cristina Gladh, Charlotte Edenius och Johan Lindh till styrelseledamoéter. Det noteras att Bert
Junno och Tina Persson har avbojt omval,

att Kjell Stenberg omviljs till styrelseordférande, samt

att Magnus Hahnsj6é omviljs till revisor och att Jakob Ekman omviljs till revisorssuppleant.

Andring av bolagsordningen (punkt 17)
Styrelsen foreslar att bolagsordningen ska dndras enligt féljande:

- § 4 (Aktiekapital) i bolagsordningen dndras sa att grianserna for aktiekapitalet dndras fran lagst
500 000 kronor och hogst 2 000 000 kronor till 1agst 1 200 000 kronor och hégst 4 800 000
kronor.

- § 5 (Aktieantal) i bolagsordningen dndras att granserna for antalet aktier i bolaget dndras frén
lagst 2 200 000 och hogst 8 800 000 till lagst 5 280 000 och hogst 21 120 0oo0.

- & 6 (Styrelse) i bolagsordningen dndras sa att den lyder: "Styrelsen bestar av 3-7 ledamoter med
hogst 5 suppleanter.”

- & 9 (Bolagsstamma) i bolagsordningen dndras enligt foljande:

o Punkt 6 dndras sa att den lyder: “Framldggande av arsredovisning och
revisionsberittelse samt i forekommande fall koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.”.

o Punkt 8 dndras sé att den lyder: "Faststillande av antal styrelseledamoter,
styrelsesuppleanter, revisorer och revisorssuppleanter.”.

o Punkt 9 &ndras sd att den lyder: “Faststdllande av styrelse- och
revisorsarvoden.”.

Beslut om personaloptionsprogram (punkt 18)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om ett personaloptionsprogram pa i huvudsak f6ljande
villkor.

A. Personaloptionsprogram; och

B. Riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av 6verlatelse av
teckningsoptioner

Bakgrund

Styrelsen for Aptahem AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att arsstimman beslutar att inritta ett
personaloptionsprogram ("Personaloptionsprogrammet”) for Bolagets verkstillande direktor,
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Mikael Lindstam, och Bolagets CSO, Luiza Jedlina, (var for sig "Deltagaren”, gemensamt
"Deltagarna”).

Syftet med Personaloptionsprogrammet ir att sikerstélla ett langsiktigt engagemang for Deltagarna
genom ett ersattningssystem kopplat till Bolagets framtida virdetillvaxt. Genom inforandet av ett
aktierelaterat incitamentsprogram premieras den langsiktiga virdetillvixten i Bolaget, vilket innebar
gemensamma intressen och mal for Bolagets aktiedgare och Deltagarna. Ett sddant
incitamentsprogram kan dven forvintas forbéattra Aptahems mojligheter att behélla Deltagarna. Det
narmare innehéllet i Personaloptionsprogrammet framgér under A nedan.

For att sdkerstilla Bolagets dtaganden enligt Personaloptionsprogrammet foreslar styrelsen aven att
arsstimman ska fatta beslut om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av
overlételse av teckningsoptioner i enlighet med vad som framgér under B nedan.

A. Styrelsens forslag till beslut om inférande av personaloptionsprogram
2016/2020

Styrelsen foreslér att arsstimman fattar beslut om inférande av Personaloptionsprogrammet enligt i
huvudsak foljande riktlinjer:

1. Personaloptionsprogrammet ska omfatta maximalt 300 000 personaloptioner.

2. Varje personaloption berittigar innehavaren att forvirva en ny aktie i Bolaget till ett 16senpris
uppgéende till 110 procent av den genomsnittliga volymvéagda kursen for Bolagets aktie pa
AktieTorget under den period av tio handelsdagar som slutar dagen fore arsstimman den 9
juni 2016. Det sdlunda framriknade 16senpriset ska avrundas till helt 6re, varvid 0,5 ore ska
avrundas uppat; teckningskursen ska dock inte understiga aktiens kvotvarde. Losenpriset och
det antal aktier som varje personaloption berittigar till kan bli foremal f6r omréakning till foljd
av fondemission, split, foretradesemission och liknande atgirder, varvid omriakningsvillkoren
i de fullstindiga teckningsoptionsvillkoren ska tillimpas.

3. Personaloptionsprogrammet ska omfatta tvA medarbetare i Bolaget: Bolagets verkstillande
direktor, Mikael Lindstam, och Bolagets CSO, Luiza Jedlina, som ska erhélla personaloptioner
enligt f6ljande principer:

Mikael Lindstam hogst 180 000 personaloptioner
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Luiza Jedlina hogst 120 000 personaloptioner
4. Tilldelning ska ske senast den 8 juli 2016. Styrelsen ska dga ratt att senareldgga tidpunkten for

tilldelning med upp till fyra ménader om sa krivs av praktiska skal.

5. De tilldelade personaloptionerna tjinas in enligt foljande:

For Mikael Lindstam:

(i)  For 45 000 personaloptioner, i samband med offentliggérande av bokslutskommuniké
for rakenskapséaret 2016;

(ii) For 45 000 personaloptioner, i samband med offentliggérande av bokslutskommuniké
for rakenskapséret 2017;

(iii) For 45 000 personaloptioner, i samband med offentliggérande av bokslutskommuniké
for rakenskapsaret 2018; samt

(iv) For 45 000 personaloptioner, i samband med offentliggérande av bokslutskommuniké
for rakenskapséaret 2019.

For Luiza Jedlina:

(i) For 30 000 personaloptioner, i samband med offentliggérande av bokslutskommuniké
for rakenskapséaret 2016;

(ii) For 30 000 personaloptioner, i samband med offentliggrande av bokslutskommuniké
for rakenskapséret 2017;

(iii) For 30 000 personaloptioner, i samband med offentliggérande av bokslutskommuniké
for rakenskapsaret 2018; samt

(iv) For 30 000 personaloptioner, i samband med offentliggérande av bokslutskommuniké
for rakenskapséaret 2019.

For det fall att mer 4n 9o procent av aktierna och rosterna i Bolaget siljs till en och samma
aktiedgare och/eller Bolagets aktier avnoteras fran den marknadsplats vid vilken Bolagets
aktier ar noterade ska samtliga 300 000 personaloptioner anses intjdnade vid den tidpunkt d&
aktiedgaren tilltrader aktierna i Bolaget, respektive dagen efter sista dag for handel pa
marknadsplatsen. I sddant fall dger Deltagaren, oaktat vad som framgér i 6vrigt av villkoren
for Personaloptionsprogrammet, ratt att under tvd manader fran intjinandet utnyttja samtliga
tilldelade personaloptioner.

Intjdning forutsitter att Deltagaren ar fortsatt aktiv i Bolaget vid varje tidpunkt da intjaning
sker. For det fall Deltagaren upphor att vara aktiv i Bolaget efter en intjaningstidpunkt men
fore sista utnyttjandetidpunkt, far redan intjainade personaloptioner utnyttjas vid
utnyttjandetidpunkterna men vidare intjaning sker inte.
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6. Personaloptionerna ska inte utgora vardepapper och ska inte kunna 6verlatas eller pantsittas.
7. Personaloptionerna ska tilldelas vederlagsfritt. Deltagaren kan utnyttja tilldelade och

intjanade personaloptioner enligt foljande:

For Mikael Lindstam:

(i) For 45 000 personaloptioner, fran och med den dag som infaller 30 dagar efter dagen
for offentliggdrande av bokslutskommuniké for rakenskapséret 2016 till och med
den 1 december 2017;

(ii) For 45 000 personaloptioner, fran och med den dag som infaller 30 dagar efter dagen
for offentliggorande av bokslutskommuniké for rakenskapséret 2017 till och med den
1 december 2018;

(iii) For 45 000 personaloptioner, fran och med den dag som infaller 30 dagar efter dagen
for offentliggdrande av bokslutskommuniké for rakenskapséaret 2018 till och med
den 1 december 2019; samt

(iv) For 45 000 personaloptioner, fran och med den dag som infaller 30 dagar efter dagen
for offentliggérande av bokslutskommuniké for rakenskapséret 2019 till och med
den 1 december 2020.

For Luiza Jedlina:

(i) For 30 000 personaloptioner, frdn och med den dag som infaller 30 dagar efter dagen
for offentliggorande av bokslutskommuniké for rakenskapséret 2016 till och med
den 1 december 2017;

(ii) For 30 000 personaloptioner, frdn och med den dag som infaller 30 dagar efter dagen
for offentliggorande av bokslutskommuniké for rakenskapséret 2017 till och med den
1 december 2018;

(iii) For 30 000 personaloptioner, frdn och med den dag som infaller 30 dagar efter dagen
for offentliggdrande av bokslutskommuniké for rakenskapséaret 2018 till och med
den 1 december 2019; samt

(iv) For 30 000 personaloptioner, frdn och med den dag som infaller 30 dagar efter dagen
for offentliggérande av bokslutskommuniké for rakenskapséret 2019 till och med
den 1 december 2020.

8. Deltagande i Personaloptionsprogrammet forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske, dels att sddant deltagande enligt Bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

9. Personaloptionerna ska regleras i sarskilt avtal med Deltagaren. Styrelsen ska ansvara for
utformningen och hanteringen av Personaloptionsprogrammet inom ramen for ovan angivna
huvudsakliga villkor och riktlinjer. Styrelsen édger i extraordinéra fall ritt att begréansa
omfattningen av eller i fortid avsluta Personaloptionsprogrammet, helt eller delvis.

B. Styrelsens forslag till riktad emission av teckningsoptioner samt godkinnande av
overlatelse av teckningsoptioner
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For att mojliggora Bolagets leverans av aktier enligt Personaloptionsprogrammet, samt sikra dirmed
sammanhangande kostnader, framst sociala avgifter, foreslar styrelsen att drsstimman fattar beslut
om riktad emission av teckningsoptioner samt godkdnnande av 6verlételse av teckningsoptioner.
Styrelsen foreslar séledes att arsstimman beslutar om emission av hogst 394 260 teckningsoptioner pa
féljande villkor:

1. Raétt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma Grundbulten
16625 AB (under namnéindring till Aptahem Finans AB), org. nr 559060-1448,
("Dotterbolaget”). Skilet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesréatt ar att emissionen
utgor ett led i inrattandet av Personaloptionsprogrammet. Mot bakgrund av vad som angivits
under Bakgrund ovan anser styrelsen att det ar till fordel for Bolaget och dess aktiedgare att
Deltagarna erbjuds deltagande i Personaloptionsprogrammet.

2. Teckning ska ske senast den 16 juni 2016. Styrelsen ska dga ritt att senareldagga
teckningstidpunkten.

3. Overteckning far inte ske.

4. Teckningsoptionerna ska utges utan vederlag.

5. For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsrétten géller de villkor som framgar av

bilagda villkor for teckningsoptioner 2016/2020, Bilaga A ("Optionsvillkoren”). Av
Optionsvillkoren foljer bland annat:

(i)  attvarje personaloption berittigar innehavaren att f6rvarva en ny aktie i Bolaget till ett
16senpris uppgédende till 110 procent av den genomsnittliga volymvéagda kursen for
Bolagets aktie pa AktieTorget under den period av tio handelsdagar som slutar dagen
fore arsstimman den 9 juni 2016. Teckningskursen ska avrundas till ndrmaste heltal
ore, varvid 0,5 Ore ska avrundas uppét; teckningskursen ska dock inte understiga
aktiens kvotvirde;

(i)  att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna
kan bli foremal for justering enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren;

(iii) att optionsritten far utnyttjas enligt foljande:

a) Teckning av 75 000 aktier genom utnyttjande av teckningsoptioner, fran och
med den dag som infaller 30 dagar efter dagen for offentliggérande av
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bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2016 till och med den 1 december
2017;

b) Teckning av 75 000 aktier genom utnyttjande av teckningsoptioner, fran och
med den dag som infaller 30 dagar efter dagen for offentliggérande av
bokslutskommuniké f6r rakenskapsaret 2017 till och med den 1 december
2018;

c) Teckning av 75 000 aktier genom utnyttjande av teckningsoptioner, fran och
med den dag som infaller 30 dagar efter dagen for offentliggérande av
bokslutskommuniké f6r rakenskapsaret 2018 till och med den 1 december
2019;

d) Teckning av 75 000 aktier genom utnyttjande av teckningsoptioner, fran och
med den dag som infaller 30 dagar efter dagen for offentliggérande av
bokslutskommuniké for rakenskapsaret 2019 till och med den 1 december
2020; samt

e) Teckning av 94 260 aktier genom utnyttjande av teckningsoptioner, under
perioden frén och med den dag som infaller 30 dagar efter dagen for
offentliggorande av bokslutskommuniké for rikenskapsaret 2016 till och med
den 1 december 2020 i samband med att ovan angivna teckningsoptioner
utnyttjas;

(iv)  att tidpunkten for utnyttjande av optionsréatten kan komma att tidigareldggas eller
senareldggas enligt vad som anges i punkt 7 i Optionsvillkoren; och

(v)  att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av optionsrétt ger ratt till
vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 6 i Optionsvillkoren.

(vi) Vid fullt utnyttjande av optionsratterna for teckning av nya aktier kommer
aktiekapitalet att 6ka med 89 604,546 kronor.

Styrelsen foreslar vidare att drsstimman ska besluta om att godkidnna att Dotterbolaget far 6verlata
teckningsoptioner till Deltagare i Personaloptionsprogrammet utan vederlag i samband med att
personaloptioner utnyttjas i enlighet med villkoren enligt A ovan.

Bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, konvertibler eller teckningsoptioner
(punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen fore nista
arsstimma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier
eller emission av konvertibler eller teckningsoptioner. Emission ska kunna ske mot kontant betalning,
apport eller kvittning eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5
aktiebolagslagen. Antalet aktier, konvertibler eller teckningsoptioner som ska kunna ges ut med stod
av bemyndigandet ska vara begriansat pa sa satt att antalet aktier, efter fulltecknad nyemission, fullt
utnyttjande av teckningsoptioner eller full konvertering, inte 6kar med mer an 5 procent av vid var tid
utestdende aktier. Om styrelsen beslutar om emission utan foretradesritt for aktiedgarna sa ska skilet
vara att kunna bredda Agarkretsen, anskaffa eller moéjliggora anskaffning av rorelsekapital, oka
likviditeten i aktien, genomfora foretagsforvirv eller anskaffa eller majliggéra anskaffning av kapital
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for foretagsforvarv. Vid beslut om emissioner utan foretradesratt for aktiedgarna ska teckningskursen
vara marknadsmassig vid tidpunkten f6r emissionsbeslutet.

Beslut om bemyndigande for verkstillande direktoren att besluta om justering av
besluten

(punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar den verkstdllande direktoren, eller den som den
verkstdllande direktoren i 6vrigt forordnar, att vidta smarre justeringar och fortydliganden av de pa
arsstimman fattade besluten i den utstriackning detta ar erforderligt for registrering och verkstillande
av besluten.

Ovrig information

Beslut enligt punkterna 17 och 19 ovan forutsitter for sin giltighet att det bitrdds av aktiedgare med
minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretriadda aktierna.

Besluten enligt punkt 18 A och B ovan ska fattas som ett beslut. Beslut enligt punkt 18 ovan forutsitter
for sin giltighet att det bitrdds av aktieigare med minst nio tiondelar av sévil de avgivna résterna som
de vid stimman foretradda aktierna.

Arsredovisning, revisionsberittelse och fullstindigt beslutsunderlag i 6vrigt kommer att hallas
tillgdngliga hos bolaget och pd bolagets hemsida minst s& lang tid fore stimman som foljer av lag.
Handlingarna sidnds pa begiran till aktiedgare som uppger sin postadress. Styrelsen och den
verkstdllande direktoren ska, om négon aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan
visentlig skada for bolaget eller dotterbolaget, vid arsstimman ldamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhdllanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterbolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven
bolagets forhéllande till dotterbolaget.

Malmé i maj 2016
Aptahem AB (publ)
Styrelsen
For ytterligare information:

Aptahem AB
Mikael Lindstam, VD
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Tel: 0766-33 36 99
E-post: ml@aptahem.com

Kort om Aptahem

Aptahem utvecklar ldkemedelskandidater for att behandla och férebygga sjukdomar som orsakas av blockering av blodkarl,
sasom djupventrombos, stroke eller hjértsvikt. Trombos, dven kallad blodpropp, 4r den medicinska bendmningen pa en 6kad
och ohélsosam koagulering av blodkroppar som orsakar mer dn 30 procent av alla doédsfall i varlden. Trombos uppkommer
antingen genom genetiskt arv eller genom att trombosen uppstar i samband med en operation, ett trauma, pa grund av
medicinering eller genom att den drabbade lider av en sjukdom, t ex cancer. Bolaget innehar patent for Europa, Kina, USA
och Kanada samt patentansdkning i Indien.

Framitriktad information

Denna meddelande innehaller framtidsinriktade uttalanden, som utgor subjektiva uppskattningar och prognoser infor
framtiden. Framtidsbedomningarna géller endast per det datum de gors och ér till sin natur, liksom forsknings- och
utvecklingsverksamhet inom bioteknikomradet, forenade med risker och osékerhet. Med tanke pa detta kan verkligt utfall
komma att avvika betydligt fran det som beskrivs i detta pressmeddelande.



