Kommuniké fran arsstimma 2015 i Aptahem AB (publ)

Vid arsstiamman i Aptahem AB (publ), som holls i Lund den 18 maj 2015,
fattades bl.a. foljande beslut:

Stamman faststillde resultat- och balansrikning samt beslutade att ingen utdelning ska
lamnas for rakenskapsaret 2014.

Arsstimman beviljade styrelseledaméterna och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2014.

Stamman beslutade om val av styrelse genom omval av Kjell G Stenberg, Tina Persson, Bert
Junno, Per Heander och Mikael Lindstam till styrelseledamoter. Kjell G Stenberg omvaldes
till styrelsens ordforande. Vidare beslutade stimman att styrelsearvode for rakenskapsaret
2015 inte ska utgd, men att styrelsearvode for rakenskapsaret 2016 fram till arsstimman
2016 ska utga med tva prisbasbelopp till styrelseordférande och med ett prisbasbelopp
vardera till 6vriga ledamoter. Magnus Hahnsjo omvaldes till bolagets revisor. Jakob Ekman
nyvaldes till revisorssuppleant.

Stamman bemyndigade styrelsen att, fore nasta arsstimma, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, besluta om nyemission av aktier eller emission av konvertibler
eller teckningsoptioner. Antalet aktier, konvertibler eller teckningsoptioner som ska kunna
ges ut med stod av bemyndigandet ska vara begransat till 5 procent av vid var tid utestadende
aktier. Vid beslut om emissioner utan foretradesratt for aktieigarna ska teckningskursen vara
marknadsmassig vid tidpunkten for emissionsbeslutet.

Stamman beslutade att dndra styrelsens séte fran Lunds kommun till Malmé kommun.

Stamman beslutade enligt styrelsens forslag om ett bonusprogram enligt vilket anstéllda i
bolaget har ratt att erhalla en bonus om bolaget uppnas vissa av styrelsen faststillda
malsittningar. Styrelsen har faststéllt tre bonusvillkor for bonusprogrammet som var och ett
berattigar till bonus om det infrias. Bonusbeloppet fordelas av bolaget VD mellan de
anstallda. Vid fordelningen far bolagets VD inte fordela mer dn 50 % av bonusbeloppet till
bolagets VD. Bolagets totala kostnad for bonusprogrammet beriknas uppga till 350 000
kronor (exklusive sociala avgifter). Anstilld som ar berattigad till bonus ska anvanda minst
50 % av det som kvarstar av den anstilldes bonusen efter avdrag for vid var tid géallande
skatter och avgifter for att forvarva aktier i bolaget. Fullstindig information om
bonusprogrammet finns pa bolagets hemsida.

For ytterligare information:

Mikael Lindstam, VD: tel: 076 — 633 36 99, e-post: ml@aptahem.com

Kort om Aptahem

Aptahem utvecklar lakemedelskandidater for att behandla och forebygga sjukdomar som
orsakas av blockering av blodkairl, sdsom djupventrombos, stroke eller hjartsvikt. Trombos,
dven kallad blodpropp, dr den medicinska bendmningen pa en 6kad och ohilsosam
koagulering av blodkroppar som orsakar mer dn 30 procent av alla dodsfall i varlden.
Trombos uppkommer antingen genom genetiskt arv eller genom att trombosen uppstar i
samband med en operation, ett trauma, pa grund av medicinering eller genom att den
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drabbade lider av en sjukdom, sdsom cancer. Bolaget innehar patent for Europa, Kina och
USA samt patentansokningar i Indien och Kanada. For mer information, se bolagets hemsida
www.aptahem.com.
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